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DECRETO NUMERO 1052 DE 2011 DENOMINACION CODIGO | GRADO | PRIMA ESPECIAL
i pesos colombianos
(abril 4) Ministro Plenipotenciario 0074 22 8.706.461
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales. Ministro Consejero 1014 13 7.302.758
. El Presidente de la Repiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales | Consejero de Relaciones Exteriores 1012 11 6.341.674
sefialadas en la Ley 4" de 1992, Primer Secretario de Relaciones Exteriores 2112 19 5.150.687
DECRETA: Segundo Secretario de Relaciones Exteriores 2114 15 3.920.842
‘A_m'cu_lo 1}°.}1?partir del 1° dle enero de 2011, reajustese el valor de }a bonificacion de Tercer Secretario de Relaciones Exteriores 2116 11 2.882.924
actividad judicial de que tratan los Decretos 3131 y 3382 de 2005, asi: ‘Auxiliar de Mision Diplomatica 2850 2% 2.657.986
Denominacién de cargo Valor Bonificacion Auxiliar de Misién Diplomatica 4850 23 2.019.745
v semes;';; s07|  /Auiliar de Misién Diplomética 4850 20 1.654.097
J“ez . “g?‘pad Y e " Co37 80| | Awiliar de Mision Diplomética 4850 13 1.563.913
Formacion. o de Departamento de Policia ool Auxiliar de Mision Diplomatica 4850 16 1.494.498
Juez de Instruccién Penal Militar 6.937.802 La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5449904| todos los efectos, incluyendo los aportes al sistema integral de seguridad social, y base
Fiscal ante Juez de Brigada o de Base Adrea, o de Grupo Adreo, o de 6937802| Para calcular los beneficios esp§01ales de que tratan los hterfiles b),d)ye) del artlculp 62
Escuela de Formacion, o de Departamento de Policia del Decreto 274 de 2000. Esta prima especial se incrementara anualmente de conformidad
Tuez del Circuito 7152440| con lo que disponga el Gobierno Nacional.
Juez de Divisién, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo o de Policia 7.152.440 Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
Metropolitana contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo modifiquen, reformen o
Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.237.853 adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.
Fiscal ante Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando Aéreo 7.152.440 Articulo 2°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica el 6rgano com-
o de Policia Metropolitana petente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
Juez Penal de Circuito Especializado 7.775.053 arrogarse esta competencia.
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito Especializado 7.775.053 Articulo 3° El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
Juez de Direccion o de Inspeccion 7.775.053 el Decreto 1491 de 2010 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos
Fiscal ante Juez de Direccién o de Inspeccién 7.775.053 |  fiscales a partir del 1° de enero de 2011.
Procuradores Judiciales I, adscritos a las Procuradurias delegadas ante 7.775.053 Publiquese y cimplase.
) S : ion el e ] )
;an??;:osl;xsgzlma de Justicia para la Casacion e Investigacion y Juz Dado en Bogotd, D. C., a 4 de abril de 2011.
Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito Especializado 5.641.774 JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial los Procuradores Judiciales I que desempeiien el cargo y que actiien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Publico ante los servidores que ocupan los
empleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. De conformidad con el Decreto 3900 de 2008, la bonificaciéon de ac-
tividad judicial de que trata el presente decreto solo constituira factor para efectos de
determinar el ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones y, de acuerdo
con la Ley 797 de 2003, para cotizacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud; en consecuencia, no se tendra en cuenta para determinar elementos salariales ni
prestaciones sociales.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1401 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
German Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1053 DE 2011
(abril 4)

por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial de los servidores publicos
diplomaticos, consulares y administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

seflaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Prima Especial. A partir del 1° de enero de 2011, la prima especial para

los funcionarios que presten sus servicios en las misiones colombianas permanentes
acreditadas en el exterior se pagara en forma mensual, asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | PRIMA ESPECIAL

pesos colombianos
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario 0036 25 11.125.820
Consul General Central 0047 25 11.125 820

La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria A ngela Holguin.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del departamento Administrativo de la Funcion publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1054 DE 2011
(abril 4)

por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial y Prestacional de los servidores
publicos de la planta del exterior del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y se
dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Prima especial. A partir del 1° de enero de 2011, la prima especial de
que trata el articulo 4° del Decreto 4971 de 2009, para los funcionarios de la planta ex-
terna del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se pagara en forma mensual, asi:

DENOMINACION CODIGO GRADO Pp‘:;ﬂ:‘:ﬂffz EEIII‘:SL
Consejero Comercial 0023 18 6.554.741
Asesor Comercial 1060 09 5.799.994
Asesor comercial 1060 08 5.518.910
Asesor Comercial 1060 06 4.517.045
Asesor Comercial 1060 04 3.889.434
Secretario Comercial 1 2102 03 2.019.744
Secretario Comercial 1 2102 01 1.748.318

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y base
para calcular los beneficios especiales de que trata el articulo 8° del Decreto 4971 de
2009. Esta prima especial se incrementara anualmente de conformidad con lo que dis-
ponga el Gobierno Nacional.

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en los Decretos 1267 de 1994 y 2078 de 2004 y demas normas que lo modifi-
quen, reformen o adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.

Articulo 2°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el érgano

competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.
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Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente el articulo 4° del Decreto 4971 de 2009, deroga el Decreto 1492 de 2010
y las demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 1°
de enero de 2011.

Publiquese y Climplase
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Sergio Diaz-Granados Guida.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1055 DE 2011
(4 abril)
por el cual se modifica la remuneracién de los servidores puiblicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto-ley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones de cardcter salarial
para el sector educativo estatal.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las normas generales

seflaladas en la Ley 4" de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacion Basica Mensual. A partir del 1° de enero de 2011, la asig-
nacion basica mensual maxima de los distintos grados del Escalafén Nacional Docente
correspondientes a los empleos docentes y directivos docentes al servicio del Estado que
se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, sera la siguiente:

Grado Asignacion Basica

Escalafén Mensual
A 595.123
B 659.265
1 738.838
2 765.854
3 812.718
4 844.802
5 898.087
6 949.993
7 1.063.157
8 1.167.812
9 1.293.692
10 1.416.500
11 1.617.443
12 1.924.045
13 2.129.772
14 2.425.592

Articulo 2°. Asignacion Basica Mensual para Educadores no Escalafonados. A partir
del 1° de enero de 2011, la asignacion basica mensual para los educadores estatales no
escalafonados, nombrados en propiedad en las plantas de personal del sector educativo
con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002 es la siguiente,
dependiendo del titulo acreditado para el nombramiento:

Titulo Asignacion Basica
Bachiller 546.762
Técnico Profesional o Tecndlogo 729.336
Profesional Universitario 891.185

Articulo 3°. Asignacion Basica Mensual de Instructor de INEM o ITA. A partir del 1°
de enero de 2011 el instructor de INEM o ITA que se encuentre escalafonado, devengara
laasignacion basica mensual que corresponda a su grado en el escalafén nacional docente,
de acuerdo con la escala establecida en el articulo 1° del presente decreto.

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero de 1984, tendra la
siguiente asignacion basica mensual para 2011:

Asignacion Basica
LIIyA 1.226.384
yB 1.054.453
IVyC 992.695

El instructor no escalafonado y vinculado antes del 1° de enero de 1986, percibira
a partir del 1° de enero de 2011 como asignacion basica mensual la que devengaba a
31 de diciembre de 2010, incrementada en un tres punto diecisiete por ciento (3.17%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Elinstructor no escalafonado y vinculado antes del 31 de diciembre de 1985 percibira
la asignacion que corresponda al titulo que acredite, tal como se sefiala en el articulo 2°
del presente decreto.

Articulo 4°. Asignacion Adicional para Directivos Docentes. A partir del 1° de enero
de 2011, quien desempefie uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuacion, percibira una asignacion mensual adicional, asi:

a. Rector de escuela normal superior, el 35%.

b. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacion
preescolar y los niveles de educacion basica y media completos, el 30%.

c. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y la basica completa, el 25%.

d. Rector de institucion educativa que tenga solo el nivel de educacion media com-
pleto, el 30%.

e. Coordinador de institucion educativa, el 20%.
f. Director de centro educativo rural, el 10%.

Articulo 5°. Reconocimiento adicional por niimero de Jornadas. Ademas de los
porcentajes dispuestos en el articulo 4° del presente decreto, el rector que labore en
una institucion educativa que ofrezca mas de una jornada, percibira un reconocimiento
adicional mensual, asi:

a. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%.

d. Rector de institucion educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 30%.

Articulo 6°. Reconocimiento adicional por Gestion. El rector que durante el afio
2011 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de permanencia como
en el de calidad, y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la Secretaria
de Educacion respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con dicho sistema,
recibird un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica mensual
que deveng¢ al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

El director rural que durante el afio 2011 cumpla con el componente de permanencia
y reporte oportunamente la informacion en el SIMAT o a la Secretaria de Educacion
respectiva en el modo que esta determine si no cuenta con este sistema, recibira un re-
conocimiento adicional equivalente a su Gltima asignacion basica mensual que devengd
al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

Paragrafo 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera me-
dido asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias muy
inferior, inferior, bajo, medio y alto en la clasificacion del examen de Estado aplicado
por el ICFES deberan mejorar en esta clasificacion con relacion al afio inmediatamente
anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren en la categoria superior
y muy superior de la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES deberan
mantener o mejorar dicha clasificacion con relacion al afio inmediatamente anterior, de
acuerdo con el reporte que efecttie el ICFES. El componente de permanencia sera me-
dido asi: el porcentaje de desercion intraanual del establecimiento educativo no podra
ser superior al tres por ciento (3%).

Paragrafo 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara de
manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

Atrticulo 7°. Asignacion adicional para Supervisor o Inspector Nacional, Director
de Nucleo Educativo y Vicerrector. A partir del 1° de enero de 2011, quienes antes de
la vigencia de la Ley 715 de 2001, venian desempefiando en propiedad los cargos di-
rectivos docentes que se enumeran a continuacion, percibiran una asignacion adicional,
calculada como un porcentaje sobre la asignacion basica mensual que les corresponda
segun el grado en el escalafon nacional docente, conforme a lo sefialado en el articulo
1° del presente decreto, asi:

a. Supervisor o inspector de educacion, 40%

b. Director de nicleo de desarrollo educativo, 35%

c. Vicerrector de escuela normal superior o de INEM, 25%.

d. Vicerrector académico de ITA, 20%.

Paragrafo. El supervisor o inspector de educacion o el director de nticleo de desarrollo
educativo, a quien se asigne funciones diferentes a las propias de su cargo de conformi-
dad con el articulo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendra la asignacion adicional de que
trata el presente articulo.

Atrticulo 8°. Asignacion adicional para docentes de preescolar. El docente de pre-
escolar, vinculado en este nivel antes del 23 de febrero de 1984 y que permanezca sin
solucion de continuidad desempeiiandose en el mismo cargo, percibira adicionalmente
el quince por ciento (15%) calculado sobre la asignacion basica mensual que devengue
conforme a lo dispuesto en el articulo 1° del presente decreto. Dicha asignacion adicional
dejara de percibirse al cambiar de nivel educativo.

Articulo 9° Condiciones de Reconocimiento y Pago. El reconocimiento y pago de
las asignaciones adicionales de que trata el presente decreto esta sujeto al cumplimiento
de las siguientes condiciones:



